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目前教育资源和教育质量不平衡问题愈发凸显，特别是城区同乡镇的的教育资源和教育质量差距相当明显，学生成绩的对比差距也相当明显。
一、原因剖析
（一）基础差距大。城区的教育条件和生活条件都比较好，而且可提升的空间也要比乡镇大的多。
（二）优秀人才流失。在目前以升学率为重的大环境下，很多城区学校为了本校的升学率，希望有好的资源力量加入到本校，恰恰很多优秀的资源也想去这样的优秀学校去任职，所以很多优秀的教师都往城区的学校跑。
（三）教师心态失衡。部分乡镇教师因为升学率得不到转变，慢慢的对教学也得过且过，做一天和尚敲一天钟。
二、建议对策
（一）组织城区中层以上的优秀教师资源下基层挂职锻炼，将其优秀的教育方式和方法带到乡镇的学校，给乡镇的学校找出短板，提升教学质量，同时作为教师评选各种职称以及后备干部晋升的重要依据；
（二）城区的资源和乡镇的资源加强交流，并开展各类教学公开课、示范课的听课指导，同时，邀请双方的资源相互听课交流，取长补短，达到共同提高；
（三）城乡教师利用空余时间交流学习以及集体备课的方式、优秀教师的示范授课达到师资的业务提升；
（四）乡镇教师开展师德师风建设，提高教学职责道德素养，消除教师的职业倦怠；
（五）积极提倡城区和乡镇的教学资源方面的共享，包括有效教学设计、教学课件、学题和辅导资料。
通过以上的各种方式和方法，来达到城区和乡镇的资源和教学质量平衡，让所有优差学校得到相应的平衡，让所有学子都能站在同一起跑线上。
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