类别号标记：A
慈溪市消防救援大队文件

慈消建〔2022〕3号                 签发人：金永林  
关于市十八届人大一次会议第306号建议的
答复

戎高明代表：

您在市十八届人大第一次会议上提出的“关于建立村级消防体验馆和消防义务队的建议”收悉，非常感谢您对消防工作的关心和支持。现就您提出的建议答复如下：
为了更好的提高人民群众的消防安全意识，减少火灾的发生。建议为各村（社区）落实专项经费,以片区为单位，在中心村组团式建立面积在30—50平方米的消防体验馆，打造消防安全宣传基地，拓宽宣传广度、强化宣传力度。同时成立义务消防队，配置村级消防三轮车等专业设施设备，充实消防力量和宣传队伍。
一、坚持政府主导。3月30日，结合市委市政府关于重塑消防工作体系的具体要求，以《浙江省单位微型消防站建设标准》和《浙江省社区（住宅小区）微型消防站建设标准》（浙消〔2020〕97号）为依据，大队积极调研、主动制定，推动市委、市政府出台《关于印发全市微型消防站建设工作方案的通知》（慈政办发[2022]17号），全面推进全市微型消防站建设工作，不断规范和完善工作机制，落实综合保障各项措施，努力实现“1分钟响应启动、3分钟到场扑救、5分钟协同作战”初期火灾的扑救要求。
二、细化工作部署。根据村企业布局、火情预判、需求紧迫、条件与否等实际情况和相关文件要求，按照“布点合理、响应快速、及早处置、区域覆盖”的工作原则，大队因地制宜、统筹资源、合理布局，完成辖区内微型消防站建设任务，确定任务目标，即2022年底前完成辖区消防重点单位、行政村（千人以上）、社区、体量相当于重点单位的工业园区或企业微型消防站建设；其他行政村、其他规上企业、火灾风险较高的企业鼓励建，循序渐进，做到应建尽建。
三、狠抓工作落实。各镇（街道）根据实际情况，按照“有站点、有人员、有器材、有战斗力”的建设标准，指导各村、社区（住宅小区）、企业及相关单位应结合工作实际，优化资源配置，合理确定微型消防站队伍规模，每队一般按2-6名队员配备（设站长1名，队员1-5人）；站点设置合理，站点面积一般不少于20平方，并统一明显标志和站点名称，悬挂（张贴）标牌；根据火情初起扑救的需求，配置一定数量的灭火、通信、防护等器材装备，全面完善微型消防站建设。
    四、强化能力保障。各镇（街道）结合本区域火情和行业特点实际，落实日常管理、防火巡查、值守联动、学习训练、考核评价等管理制度，建立健全相关工作档案台账，确保每名队员具备“会接警出动、会操作器材、会实施扑救、会开展检查、会组织宣传”的基本能力。同时，大队协调市、镇、行政村（社区）三级财力予以微型消防站建设和日常运行经费保障，市镇两级财政分别按每年每家1万元补助271个行政村和63个社区建设微型消防站，累计建成766个，其中消防重点单位已建480个、社区已建57个、行政村已建229个。
　　　　　　　              慈溪市消防救援大队
　　　　　　　　　　          2022年6月22日

（联系人：李焕；联系电话：13958257933）


抄　　送：市人大代表工委，市政府办公室，协办单位，代表所在地的镇人大主席团或街道人大工作委员会。


PAGE  
- 3 -

