市新市民服务中心对市人大十七届五次会议
第50号提案的协办意见
市人力社保局：
陆忠植代表在市人大十七届五次会议期间提出的《关于缓解企业用工荒问题的建议》（第50号）提案已收悉。关于“建设‘蓝领公寓’改善员工住宿条件”的建议，我中心高度重视，立即组织对部分镇（街道）、村（社区）及企业进行走访调研，主动与市级有关部门进行对接沟通。经研究，现将有关情况反馈如下：
一、新市民居住现状
截止3月底，全市新市民共有83.68万人居住在61.45万间出租房屋，占总数的92.76%；居住在单位、集中公寓房等4.91万人，占总数的5.45%；自购房屋1.51万人，占总数的1.67%，其他1143人，占总数的0.12%。从统计数据显示，新市民是租赁住房的主力军，大多数新市民仍以散杂居为主，主要集中在老、旧、小的农村出租房屋，仅能够满足低要求、低成本的生活需求。居住在单位、集中公寓房的新市民去年以来未见明显增长，说明市场上功能型、改善型的集中居住房型较少。
二、住房租赁市场相关政策
为大力培育与和发展住房租赁市场，加快建立多主体供给、多渠道保障、租购并举的住房制度，2月23日，宁波市人民政府出台《关于加快培育和发展住房租赁市场的实施意见》（甬政办发〔2021〕8号），通过增加房源供给、培育市场供应主体、加大政策支持力度等多种措施，建立健全市场规则明晰、政府监管有力、权益保障充分的住房租赁制度体系，形成供应主体多元、经营服务规范、租赁关系稳定的住房租赁市场体系。目前，全市已申报5个集中居住建设项目约5万平方米，可提供1000余套（间）房源。
三、下步工作措施
根据上级有关政策，结合新市民居住现实需求，下步，我中心将加大对新市民居住情况的走访调研和集中居住项目意向性调查排摸等工作。
1.围绕新市民实际居住需求，按照有利于居住者生产生活、有利于投资者经营管理、有利于企业生产经营、有利于社区服务和发展的要求，稳步推进政府集中居住点（职工宿舍）建设，鼓励有条件的村（社区）、企业建造新市民集中居住点、职工宿舍。对符合条件的建设项目，在用地、用水、用电等方面给与政策优惠和扶持。
[bookmark: _GoBack]2.加快住房租赁市场培育。抢抓宁波被列入全国发展租赁市场试点城市的机遇，深入排摸并申报适合新市民集中居住的租赁房源，积极争取上级资金补助。同时强化部门联动，将住房租赁市场发展与蓝领公寓建设相结合，积极鼓励各园区、镇（街道）参与租赁住房与蓝领公寓的建设和运营，提高新市民居住环境质量。此项工作由住建部门牵头落实，我中心积极做好配合工作。
3.探索非住宅改建租赁住房的新模式，有效盘活企业闲置和低效商业、办公、工业等非住宅用房，增加租赁住房有效供给，优化租赁住房供应结构，有效解决租住平衡问题。
最后，敬请转达我们对陆忠植代表关心和支持新市民服务管理工作的衷心感谢。
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