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人口数量的多少，对社会经济的发展有着重要的影响。人口与经济之间，是相互依存、相互制约、相互渗透、相互作用的关系。人口数量相对经济需要过多或过少，都会导致劳动资源的浪费或劳动工具的闲置，延缓经济的发展。
人口数量恰好符合经济发展的需要，则能促进经济的发展；人口素质的提高，将促进科学技术的发展、管理水平的提高，有利于经济的发展；人口的分布合理、密度适宜，能够促进生产力的合理布局，有利于各种自然资源的开发利用,保持生态平衡，促进生产的发展，从而带动地方总体经济的发展。
慈溪市截止2022年10月底，全市登记在册新市民人数125.68万人。较2020年同期增加11.59万人（114.09万人），增长10.16%。其中市本级100.33万人，较2020年同期增加8.47万人，增长9.22%。全市累计受理居住证申领约34.24万张，其中市本级29.06万张。
现慈溪市登记在册新市民人数125.68万人，市本级100.33万人，这些新市民为慈溪做出了重大贡献。一般来说，人在他乡，归属感的建立是需要一个过程的：立足—认同—归属。所谓物质基础决定上层建筑，在满足基本的生存立足的需要后，更进一步是对认同感的需求：环境认同、价值认同、身份认同。以上任何一点的缺失，都会让他乡异地的外来务工人员感到排斥。
为了让新市民对本市有更强烈的认同感和归属感，慈溪市提出了许多政策，如推出“我在慈溪”微信公众号，集宣传报道、教育培训、积分申评等功能于一体，大大便捷了新市民在工作、生活中的需求；通过建立新市民综合服务站，提供信息咨询、紧急救助、招工求职等个性化服务，帮助解决新市民在工作、生活中遇到的实际困难，发挥了新市民综合服务站的桥梁纽带作用；另有建立新市民退役军人服务站，为退役军人提供关心关爱、技能提升、就业（创业）指导等服务，同时开展志愿服务、老兵大讲堂等公益服务项目，受到新市民退役军人的广泛好评，成为新市民退役军人与第二故乡双向融合的“集结点”等等。
但即便如此，对于部分本地人来说“与我有利，坚决支持。与我不利，强烈反对”的排外心理依旧是存在的，势必不利于城市经济的发展与资源共享。为此,建议市政府结合我市实际,精准制定出台更多针对新市民及外来务工人员生活、工作上的建设性政策，稳定吸引更多人才来慈创业。
1.进一步深化量化积分制度。加大宣传，让更多新市民了解使用量化积分制。微信公众号“我在慈溪”的积分申评平台自2018年运行以来，累计注册申请量化积分仅7.35万人。为增加新市民对慈溪市的归属感，平台采用以线上为主，线下为辅便捷的运行方式，新市民可通过平台注册申请到大量的积分，从而享受到更多本地人的政策与服务，拉近新市民与本地人之间的距离。
2.提升新市民素质结构。通过为新市民提供丰富的针对性培训课程，积极推动新市民素养的持续提升。除交通、消防等相关法律法规外，在抵制毒品、反邪教、文明礼仪、垃圾分类、家庭教育、文明城市创建等进行培训，同时还聚焦新市民所关心的内容，如量化积分、子女就学、劳动用工等。
为了更好的推进新市民素质教育培训工作可对各乡镇和部门进行绩效考核。考核结果与工作经费相挂钩，对考核为优秀、合格的镇（街道）按照不同等次给予相应经费补助，考核不合格的取消经费补助，从而提高全市对新市民素质教育培训工作的重视度。
3.提升新市民教育、医疗水平，不断改善新市民子女学校的软、硬件建设。孩子是每个家庭的未来，子女教育问题解决了，才能使家长安心在慈工作，创业。目前我市、城市和乡镇教育资源差距较大，教育资源分配不平衡，无论是硬件、软件都存在不配套、不协调的问题。建议合理规划教育资源，提高教育质量，提升新市民的子女就学满意度。
4.改善新市民居住条件。加快新市民集中居住项目建设，切实改善新市民居住条件，既是我市营造良好投资发展、创业环境的必然要求，也是统筹城乡和经济社会协调发展，推进市域治理现代化的重要举措。
加大新市民集中居住项目财政补助资金。为进一步推进新市民集中居住项目建设，建议提高新市民集中居住率，积极鼓励各园区、镇（街道）进一步加大工作力度，积极参与租赁住房与蓝领公寓的建设和运营，从而提高新市民居住的环境质量。
[bookmark: _GoBack]5.加大引进高层次人才的政策扶持力度。对特殊人才引进、应在职称评定、户籍申报、人才房分配、子女就学、政治荣誉等方面，给予倾斜。从而提升引进人才的积极性和归属感。吸引更多优秀人员来慈溪创业、就业定居。为实现慈溪十四五期间经济社会目标奠定基础。
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