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一、案由
人才已成为当今经济社会发展的第一生产力，一个地方有无发展、发展得好不好，很大程度上都取决于人才的作用。人才能不能引进、留不留得住，在很大程度上制约着当地的发展速度。因此，建立完善的人才引进制度对于地区经济发展至关重要。
二、现状
近年来，市委、市政府高度重视人才发展，不断加大人才工作力度，在人才引进、培养、使用等方面出台了一系列措施。但绝大多数企业仍面临着高端人才本地招聘难、外聘人才本地易流失的尴尬困局，“招不到，留不住”的现象未根本改变，严重的制约着企业的生存和发展。企业不断用高额报酬从外地招聘的人才却由于种种原因，无法留住其在我市长期工作、生活。而深究原因，是无法妥善解决各类人才“安居乐业”的环境环境。
当前，全国各地都在不断追求高质量发展，对人才的抢夺也会越来越激烈，谁能培养和吸引更多优秀人才，谁就能在竞争中占据优势。在吸引人才方面，我市必须加大对各类人才的政策支持力度，才能在未来的城市发展中占有一席之地。
3、 建议
“好政策”引人才，而“优服务”才能留人才。安居才能乐业，要想留住人才，就必须解决人才住房问题，切身为人才的衣食住行诸多方面综合考虑，从根本上解除引进人才的后顾之忧。特提出以下三点建议：
[bookmark: _GoBack]一是加大政策投入，解决人才到岗后的一系列问题，实行引进人才“租房落户”政策，对本人或直系亲属无名下合法住房的，可在其长期租赁房屋所在社区落集体户口，或者为其提供公共租赁房，解决住房方面的问题，解决其子女异地就学的问题等。
二是允许企业充分利用闲置土地，一直以来，市委市政府高度关注企业发展、重视人才公寓建设，但建设数量远不能满足各企业需求，希望在特定条件下可以提供用地性质或用地功能规划调整，来筹建企业人才公寓服务体，以满足各类人才需求。
三是实行身份证“一证多用”政策，即用身份证就可享受与当地人同等的办事流程与福利待遇。消除各类人才在城市和融入城市的限制，让他们成为真正的“慈溪人”，把慈溪当成自己的“家”，并以“主人翁”的精神服务于慈溪的建设。
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