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关于取消暑期托管的建议

领衔代表：孙建勇
附议代表：

近年来，随着社会形势的不断变化，社会上出现了“关怀孩子，关心双职工家庭”的声音。所以出现了暑期托管。
照理来说：社会各成员间相互关怀是对的。但是教师群体有其特殊性。教师日常担任学校的各类教育教学工作，一方面是文化知识的传授，另外一方面又是学生身心健康的关心。特别是近些年来，社会对学校工作提出了近乎疯狂的要求，使得教师群体每天的工作都战战兢兢，如履薄冰。身心长期处于绷紧，绝大多数教师都处于亚健康状态。再加上很多的检查，评比工作，更是使教师们疲于奔命。很大一部分所谓的“变相体罚”，不是教师本身师德有问题，而是教师长期高强度工作的压抑下，身心不健康而出现的警告。寒暑假不是教师的福利，而是教师调节身心，准备新学期更好工作的合理标配。
没有身心健康的教师，就不会有身心健康发展的学生。学校教育只是教育中的其中一环，教育还包括家庭教育，社会教育。在此呼吁：教师不是神，也有家庭，也有喜怒哀乐。他们需要在长期高强度的工作之余调节身心。教师行业有其特殊性，不能单纯和其它职业简单的拉横线，更不能看到教师行业有寒暑假而生红眼病。为了教育事业更好的发展，强烈建议取消暑期托管（鉴于2022年刚推出托管政策，2023年可以尝试缩短托管时间）。给教师一个喘息的机会。教育不单单是学校的教育，更是社会的教育。对于假期中出现的双职工家庭无法照顾孩子的现实，可以发动社区，发动企业进行共同努力。这样，让工作的人能够继续努力工作，让孩子也能得到照顾，同时让教师们也能陪伴家人共享天伦之乐。
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