对市十八届人大第二次会议第248号提案的答复
史亚仙代表：
您提出的“关于村级网格员转社工的建议”收悉后，市社会矛盾纠纷调处化解中心进行了认真分析研究，现答复如下： 
一是合理核算编制，力促队伍稳定。按照《关于全面加强城乡社区工作者队伍建设的实施意见》要求，结合我市专职网格员队伍现状，全面配合推进“工员一体”，将新进专职网格员的招录与城乡社区工作者一体统筹，并通过择优遴选等方式逐步消化存量专职网格员。积极配合市委组织部、市委编办、市民政局就网格队伍转型工作积极对接交接，按照我市队伍实际，由市委编办核定，各村社工编制数不少于本村网格数+4个（即若本村网格数为5个，核定社工编制数不少于9个） 。截止目前，全市划分为1760个网格，同时细化划分微网格10405个。目前，从事网格工作的人员共计1665人，其中专职网格员823人，社工602人，其余人员240人（部分网格因人员未到位，存在多网格兼任），队伍转型过渡工作总体平稳有序。
[bookmark: _GoBack]二是保障薪资待遇，稳定队伍心态。为避免网格分流后的薪资纠纷，在队伍开始分流之前，中心积极对接市财政局，做好当年度薪资下发工作。按照市级与各镇（街道）4:6的比例，确保发放到位。针对村干部增加网格工作以及部分网格员无法转社工的情绪问题，在做好网格业务培训的同时，积极对接各镇（街道）协助做好情绪安抚、心理疏导以及精神层面上的激励。
感谢您对我市推进基层社会治理体系工作的关心和支持。
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