慈溪市人力资源和社会保障局

关于市十七届人大三次会议

第9号建议的协办意见
市公安局：

市十七届人大三次会议第9号建议《关于加强协辅警服务管理和合理提高待遇的建议》已收悉，现提出如下协办意见：

《慈溪市机关事业单位编外用工管理办法（试行）》（慈党办〔2016〕59号）对公安协辅警的招聘等相关管理均已作出具体规定。目前执行的我市编外用工薪酬标准《关于调整市级机关事业单位编外用工薪酬标准等有关事项的通知》（慈人社发〔2016〕94号）文件中，明确把协警类编外用工薪酬确定为B类，标准为每人每年4.7万元，把公安文职人员薪酬确定为D类，标准为每人每年5.7万元，把实行军事化管理的特警协警、便衣协警薪酬确定为E类，标准为每人每年6.2万元，均高于我市普通编外用工薪酬标准，体现了对协辅警队伍建设的重视。今年，按照计划我市将制定新一轮编外用工薪酬标准，适当提高薪酬水平，调动编外用工工作积极性。
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