关于提升村卫生室服务能力的建议
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附议代表：

党的二十大报告提出，“发展壮大医疗卫生队伍，把工作重点放在农村和社区”。乡村医生是医疗卫生队伍的重要组成部分，也是提升农村公共医疗卫生服务能力的重要力量。
一、基本情况

横河镇目前有规划内村卫生室23家，法定代表均为各村党组织书记，具体负责人为村卫生室专职医务人员，共有医生25人（女医生3人），其中：年龄段41-50岁的3人，51-60岁的7人，61-70岁的11人，70岁以上的4人。村卫生室医生均具备一定的医学专业知识，文化程度大专及以上9人，初中及中专16人；执业医师7人，乡村医生18人；工龄10年以上24人，大山村1人为医院特招。

根据《关于印发慈溪市创新实施村卫生室服务功能提升发展工作方案》要求，2019-2021年，横河镇投入220万元用于村卫生室改造提升。目前，全镇有示范化卫生室6家，规范化卫生室9家，合格化卫生室8家。2022年村卫生室全年门诊24201人次，业务收入389076元，药品费用1446511.84元。

二、提升村卫生室服务能力的必要性

一是防疫工作有新要求。基层医务人员（包括乡村医生）需在短期内熟练掌握新冠重点人群分级分类服务方法、感染症状观察、感染者居家管理和治疗、中医药救治和康复诊疗、低氧血症早期发现、呼吸困难的评估和问诊方法、指氧仪的使用、重要转诊指征以及小分子药物的适应症和正确使用方法等。

二是村卫生室工作体量大。横河地域广阔，常驻人口有12.4万，但村卫生室专职工作人员多为乡村医生，且年龄普遍偏大，业务能力有待提高，现有的人员配置无法解决当前医疗资源紧张的困境。

三是医患关系紧张。受疫情等因素叠加，现阶段疾病呈现多样性和隐蔽性等特征，村医用老经验难以应对复杂疾病，工作压力大，且易发生涉及生命的医疗纠纷。

三、改造建议

一是加强对乡村医生业务能力的培训，促进村医队伍知识体系更新，提高村卫生室整体技术能力和服务水平。二是完善分级诊疗服务体系，确保村卫生室无法处理的复杂病患能第一时间送往上级医院就诊，全力保障群众就医需求。三是对乡村医生实行“准入制”，给予一定的编制规划，落实和完善乡村医生待遇保障与激励政策，让乡村医生干得好、留得住。四是探索实施“大学生村医”工程，采用委培、定向培养等方式，提前锁定村医后备力量，充实人才队伍，补齐结构短板。
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