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 慈溪市教育局文件

慈教建〔2022〕16号                        签发人：莫志海

对市十八届人大一次会议第291号建议的答复

钟红央代表：

首先感谢您对我市教育事业的关心和支持！

您提出的《关于进一步规范教师轮岗交流的建议》已收悉，现答复如下：

我市义务教育学校教师交流从2014年开始，通过交流，促进教师资源合理配置，优化教师队伍结构，提升教师队伍整体素质，增强教师队伍活力，为办好每一所义务教育学校提供了有力保障。

历年来，我市义务段学校教师交流各项指标均超额完成浙江省教育厅、宁波市教育局规定的任务。交流中，骨干教师、教坛新秀等业务素质强的优秀教师占比较高，以近两年交流情况为例，2020年义务段学校教师交流140人，其中普通教师参与交流的有95人，骨干教师、教坛新秀等参与交流的有45人，占比32.1%。2021年义务段学校教师交流96人，其中普通教师参与交流的有61人，骨干教师、教坛新秀等参与交流的有35人，占比36.5%。

在今后的交流工作中，我局将根据您的建议，要求各义务教育学校依照市教育局制定的实施意见，完善交流工作方案，重点做好以下几方面工作：

1.加强考核管理。交流教师由流入学校进行学年度考核，交流期间，对工作态度不端正、违反师德规定、违反学校规章制度等影响恶劣的教师酌情扣发奖励性绩效工资，情节严重者不予认可交流工作经历。

2.加强正面宣传。对于交流教师中涌现的先进典型和成功经验，要在官方媒体大力宣传和报道，积极推广。

3.完善奖惩制度。对交流教师在评优评先、职称晋升、岗位聘任、培养培训、待遇方面适当倾斜，引导他们向农村学校和城区薄弱学校流动，以强扶弱，促进城乡义务教育协调均衡发展。
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