关于民营医院同等享受卫技人员
招聘政策的建议
领衔代表：宓月华

附议代表：

民营医院是医疗卫生事业的重要组成部分，无论是非营利性的还是营利性的民营医院，近年来，民营医院无论是办医的规模、数量、管理、专科特点、服务质量等方面都取得了快速的发展，对缓解人民群众“看病难”问题起到了积极的作用。

我市的民营医院在医疗卫生事业中占有一定的比例，上规模的民营医院为了融资或进一步的发展，基本上都选择营利性医院，但不管是非营利性医院还是营利性民营医院都执行了公立医院同等的收费价格，同样发挥着公立医院同等的作用。

医院的发展除了硬件的投入，主要靠人才，目前我市民营医院由于人才后劲不足的原因使得发展受到了很大的阻碍，为此迫切需要政府进一步深化完善民营医院人才引进政策，吸引民营医院引进足够的卫技人员，且不能分非营利性与营利性，这样才能应对未来疫情压力下医疗资源的不足，使民营医院真正成为卫生事业的有力补充，同时更进一步促进我市民营医院的持续健康规范发展。

建议：人社局积极开拓多方渠道尽力为我市民营医院（包括营利性医院）引进各方面人才提供有力的保障。

具体建议：
1.我市民营医院（包括营利性医院）享受公立医院同等的卫技人员招聘政策（即继续保持卫生系统卫技人员事业身份的招聘）。

2.我市民营医院（包括营利性医院）卫技人员“五险一金”等享受公立医院卫技人员同等待遇。
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