

对市人大十八届一次会议第110号提案的协办意见

市经信局：
罗冲代表在市人大十八届一次会议中提出的《关于推动中小民营制造业高质量发展的建议》提案已收悉。关于其中涉及人才工作的建议，我们进行了研究，现就有关问题答复如下：
近年来，我市坚持人才引领发展的战略地位，全方位培养、引进、用好人才，高定位、高标准保障慈溪经济高质量发展，为促进中小民营制造业由“要素驱动”向“创新驱动”转换，发挥中小制造业企业人才力量，我市将深入推进以下工作：
一是重塑人才工作体制机制。完善领导小组运行机制，推动行业领域主观部门树牢管行业就要管人才、抓项目就要抓人才责任意识。完善人才工作“争先进位”推进机制，优化人才工作考评细则，全面压实相关部门责任，进一步推动制造业人才队伍强化提升。
二是打造战略人才慈溪方阵。聚焦制造业产业导向，深度衔接“甬江引才”11条新政，更好发挥以企引才作用，实施国家、省引才计划入选者“项目资助”“人才奖励”的120%配套支持，更大力度引育领军人才和创新团队。深入推进“上林工匠”“上林人才”培养工程，畅通专技互认通道，着力打造制造业卓越工程师队伍。
三是打造创新创业最优生态。坚定不移实施“人才强企”战略，支持以企业为主导的应用性创新，整合各类政策资源，实施“靶向”精准扶持政策，引导企业从“要我引才”向“我要引才”转变，推动中小民营制造业企业人才优先集聚。健全完善组团服务领军人才项目制度，压实属地责任，精准破解企业个性问题。扎实推进慈溪市人力资源生态产业园建设，集聚创业创新要素。大力弘扬科学家精神、工匠精神，持续健全引才聚才政策环境。
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