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    中小学生是一个特殊群体，正处在身心发展重要时期，心理、认知、个性发育尚未成熟，容易出现心理健康方面的问题。近年来，我市教育部门和学校在加强中小学心理健康教育方面做了不少工作，取得一些成绩，但从整体和长远来看，还存在着一些短板和薄弱环节，尤其是抑郁症、焦虑症等精神障碍问题学生呈现增多趋势。转化问题学生，单靠班主任和任课教师进行教育是不够的，因此加强心理健康教育教师（以下简称心理教师）队伍建设就成为了一项长期性的重要举措。
    一、中小学心理教师队伍面临的主要问题
    （一）心理健康教育师资短缺
    目前，我市中小学心理教师力量还很薄弱。一方面专职心理教师配备不足，且专业知识水平参差不齐；另一方面，即便配有心理教师，但大多是由班主任或其他任课教师兼职，而这些兼职教师又有专门的教学任务，很难全身心投入心理健康教育工作。
    （二）心理健康教育体系不够健全完善
    很多学校由于缺乏方式方法的制度化、教学内容的系统化和专业培训的规范化，既没有把心理健康教育融入到教育教学、管理服务和学生成长的各个环节，更没有形成完整的心理健康教育体系。致使心理健康教育在学校工作中地位不确定、效果不明显，心理教师的工作积极性不高，专业作用难以得到充分发挥。
    （三）心理教师的职业发展路径缺乏前途
    心理教师思虑较多的是编制和职称。在政策层面是可行的，但事实上，心理课不是正课，由于人数少、地位低，在考编和评职称上存在明显的天然劣势。好的心理教师不愿来，主要就跟职业发展路径有关。同时，学校开展心理健康教育方式主要是临时突击性的讲座和二周一节的心理活动课，并且实际课程量明显不足，课程时间较短，教学方式单一，还经常被其他课程随意取代。如要提升课程数量和时间，现有专职心理教师又难以承担。
    二、加强心理教师队伍建设的建议
    针对目前我市心理教师队伍面临的主要问题，重点要在三个方面下功夫。
    （一）配足配强专职心理教师
    建议市政府相关职能部门研究制定按实际需求增加心理教师编制的实施方案。招聘专职心理教师，要作为急需教师人才对待，优先安排教师编制。同时，要加大政策支持，在工作条件、岗位编制、职称评定、科研进修、评优奖励等方面，对心理教师给予相应的优惠优先政策，让更多优秀人才或在职教师从事中小学心理健康教育工作。
    （二）充分发挥专职心理教师的专业作用
    1.在专职心理教师还没有配备到位之前，全市心理教师由教育部门统一招聘、统一管理。现有心理教师不进驻学校，由教育部门实行统一调配，安排到全市中小学内按照正规课程上课。专职心理教师，除正常教学和宣传任务外，要负责好相关学校的心理辅导室工作，同时可向社会提供心理咨询服务。
    2.加快推进心理教师专职化，并保障其工作地位。相关职能部门和学校，要把心理健康教育工作放在重要位置，按照“专职保障、专业保障、课时保障”的要求，充分发挥专职心理教师的专业作用，确保全市中小学心理健康教育工作真正做到专业化、规范化、常态化。
    3.提升心理健康教育教学研究水平。要经常性地组织开展案例研讨和课题研究活动，邀请专家团队针对一线心理教师近期工作中遇到的疑难、典型案例进行研讨，进行有针对性的辅导。有条件的学校可建立心理健康教育名师工作室，充分发挥学科带头人的教研科研引领作用。
    （三）建立健全学校心理健康教育网络体系
    1.学校要建立心理健康培训机制。将心理健康教育作为必修内容，开展全员培训，并有重点地选择一批教育经验丰富、乐于担当的骨干教师，强化心理专业培训和实践锤炼。经培训和锤炼，能胜任并愿意转岗的转为专职心理教师，愿意兼职的聘为兼职心理教师，建设形成一支专业与非专业相融合、专职与兼职相结合的心理教师队伍。
    2.加强学校心理辅导室建设，夯实心理健康教育工作基础。在学校班子领导下，专职和兼职心理教师分工合作，全面履行心理辅导室职责，着力做好各项基础工作。要特别重视建立健全“一生一档”心理健康档案，对重点和特殊学生进行家校心理健康水平实时动态监测，一旦发现问题及时进行有效跟踪，并延伸对学生心理健康的后期支持。
    3.建立健全学校与校外相关机构单位家庭的沟通协作机制。心理健康教育工作单靠教育部门和学校来开展是做不好的，必须建立健全与学生家庭和卫生、公安、妇联、社区等相关部门单位以及社会化心理健康服务机构的沟通协作机制，确保教育部门和学校处理不了的危机事件进行及时转介，以便得到更好更有效的帮助、处置和干预。
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