慈溪市人力资源和社会保障局

关于市十八届人大二次会议

第366号建议的协办意见

市经信局：

针对岑国建代表提出的《关于加快数字经济建设助力产业提质升级的建议》，经研究，现提出以下办理意见：
    近年来，我市大力实施人才引领战略，健全人才引育留用综合政策体系，围绕企业数字化转型需求，统筹抓好领军人才、高层次技术技能人才、青年人才等阶梯化人才队伍的引进培育工作。主要做法：
    一、统筹人才队伍引进，壮大人才基本盘。落实好基础人才购房补贴、青年人才租房补贴、高校毕业生生活安居补助等一揽子政策，深化与国内各高校、职技院校的人才引进合作，着力吸引国内外高校毕业生来慈溪就业创业，为数字经济发展储备技术技能人才。2022年，我市共引进高校毕业生2.1万人。完善博士后资助政策，对企业建设博士后工作站、招收博士后给予最高100万元建站补助、最高60万元生活补贴和最高60万元出站留慈（来慈）工作补助，支持企业通过招收博士推动技术研发。截至目前，我市累计设立博士后工作站25家，其中国家站6家，累计培养博士后研究人员90人
    二、推进人才培养工程，培养数字经济专业人才。我市落实企业在职人员攻读研究生学费补贴、国际行业资质证书持证奖励等人才培养政策，将数字经济领域领军人才、高层次技术技能人才纳入上林人才培养工程，多方位支持数字经济人才成长升级。2022年我市有63人通过企业在职人员攻读研究生学费补贴审核，53人获得国际资质证书持证奖励、奖励金额79万元。
    下一步，我们将全面实施宁波市人才新政和慈溪人才新政3.0版，推动高层次人才安家补助和购房补贴、硕博士生活补助、博士后资助等一批高含金量人才政策的全面落实，提升住房安居、子女入学等人才“高频需求”“关键小事”供给能力，切实提升对数字经济人才的吸引力，为企业数字化转型提供人才保障。
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