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关于提高乡镇就业率的建议

领衔代表：潘若翰
附议代表：

随着全球经济的持续低迷，加之疫情的反复影响，许多实体企业或者服务业选择节省开支，减少人工成本，出现弃工解聘大潮，导致各地失业率逐步上升。尤其在乡镇，无论是本地务工者，还是外来务工人员，存在就业信息不对称、就业形态不丰富、转岗就业技能不足等因素，就业形势比较严峻。为此建议：
一、针对乡镇务工者个体。（一）强化技能培训，助力能力提升。应加大对本地区务工人员宣传职业技能培训工作的重要性，同时还要开展职业培训需求调研工作，有针对性的安排职业技能培训内容，加大就业技能培训力度，提升就业人员职业技能，通过依托岗位补贴和培训补贴等政策支持来为灵活就业人员和失业工人提供社会公共就业岗位，解决其短期就业困难问题。（二）拓宽就业渠道，转变就业方式。比如可以积极响应国家大力提倡的“地摊经济”和“小店经济”的号召，并将其作为缓解就业压力的有力补充，以达到有效释放灵活就业人员在边缘经济中的活力，吸引和帮助乡镇务工者实现就业的功能。
二、针对劳动力市场。健全公共就业创业服务体系。加强和完善公共就业和创业服务体系，构建就业监测体系，加强失业风险监测，同时还要建立并完善失业风险预警、应急响应机制和失业报告制度，加强对重点群体的跟踪调查，以实现大数据背景下公共就业服务信息网络互通基础平台的构建，提升疫情背景下失业群体的就业效率。
三、针对国家政策的落实。（一）落实稳岗政策，加强行业支持。对某些运营困难行业中的企业，政府还可以承担企业部分劳动者工资来帮助其走出困境，维持正常经营，稳定行业就业。（二）给予乡镇中小微企业政策支持。政府围绕中小微企业开展全方位的政策支持工作，如以“包、保、扶”等多种形式促使中小微企业上下游产业链、供应链实现同步复工复产，从而帮助当地务工者实现就业。
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