慈溪市人力资源和社会保障局

关于市十八届人大二次会议

第332号建议的协办意见

市经信局：

针对吕宗权代表提出的《关于提升中小企业科技创新能力的建议》，经研究，现提出以下办理意见：
    近年来，我市贯彻落实人才引领创新战略，健全完善人才引育留用政策体系，推进博士后工作站、技能大师工作室等人才培养载体建设，搭建慈溪人才网、慈溪人才码等人才政策发布平台，加大各类人才队伍引进培养力度，努力为企业高质量发展提供有效的人才支撑。2022年，我市新引进大学生超2万人，创历年新高。下步，针对代表提出的相关建议，重点落实好以下几项工作。一是完善人才政策体系。贯彻落实好硕博士生活补助、青年人才租房补贴等宁波、慈溪两级人才新政，提升我市人才政策的含金量和竞争力，吸引市外优秀人才来慈就业创业。同时，贯彻落实“人才强企”专项政策，在现有人才评价机制基础上，根据人才工资薪金收入来认定实用型人才，并给予专项奖励、购房补贴、子女入学等优惠政策，使企业真正需要和认可的人才享受人才政策。二是强化企业用工指导。定期举办人力资源管理专题培训活动，组团走访企业指导制定人才发展规划、建设人才引培载体，引导企业立足长远、夯实基础，持续抓好人才队伍建设。三是推进人才服务平台建设。积极运作慈溪人才码平台，搭建完善慈溪市人才数据库，进一步掌握我市高层次人才基本情况。优化慈溪人才网政策发布、人才招聘等服务功能，促进企业与人才实现更高效对接，帮助人才更方便地了解我市人才政策。
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