关于加强企业环保服务的建议

领衔代表：陆忠植
附议代表：
环境保护是指人类解决现实的或潜在的环境问题，协调人类与环境的问题，保障经济社会的持续发展而采取的各种行动的总称。当前环境保护工作还存在不少的困难和问题。
一、对环境保护的认识不足。以企业为主体的环境保护责任意识不强，企业存在重经济发展，轻环境保护，甚至不惜以牺牲环境为代价换取经济增长，只顾当前，不计长远，考虑个人利益或局部利益多，考虑全局和长远利益少。
二、对环境保护的意识不强。少批多建、未批先建、批而未验等情况依然存在
三、企业技术开发和经费投入不足。以企业为主体的环境技术开发创新体系和经费保障进展迟缓，按照规范要求的设施安装和处理工艺不到位
四、环保专业管理人员缺乏。不少企业没有落实或相对固定专业的环保管理人员，有些对工业固废、危化固废等存贮、堆放、管理、处置如何分类管理均一概不知。
为切实帮助企业破难解困，营造良好的营商环境，增强企业生态环境保护意识，形成全社会共同打好污染防治攻坚战浓厚氛围，结合生态环境工作实际，特提出如下建议。
一、实施入企体检问诊。各镇建立专业团队，或通过具有专业知识的第三方，帮助辖区内所有企业开展全方位企业体检，深化“环保管家”服务模式，重点对企业环境管理制度和项目建设、污染物治理等情况进行现场检查，帮助企业发现生产过程中存在的环境问题。实施“一企一策”管理，以专业化、精细化、定制化的环保服务，精准破解服务对象遇到的困难问题，一事一议地研究和落实帮扶举措，着力破除企业生产经营中的痛点难点堵点
二、开展法律法规宣传。积极探索生态环境保护法制宣传模式，通过入企指导、集体培训等方式，积极宣传相关法律法规及政策案例，着力提高企业环境保护主体责任意识。同时拓宽企业环保工作视野，使企业及时了解政策动向，提高学法守法意识，树立依法经营理念，促进企业健康成长。
三、加强政策扶持。对各镇建立环保服务管家的，给予资金补助，并列入市、区财政的年度预算。建立健全考核激励机制，实行分档奖励和末位淘汰。


