

对岑国建代表相关建议的协办意见

市经信局：
岑国建代表提出的《关于加快数字经济建设助力产业提质升级的建议》已收悉。关于其中涉及人才工作的建议，我们进行了研究，现就有关问题答复如下：
[bookmark: _GoBack]我部历来高度重视企业人才引育。比如，在高端人才引育方面，支持企业聚焦行业领域“卡脖子”难题，依托上级重大人才专项靶向引育“高精尖缺”人才，对入选人才给予最高500万元个人奖励、最高4000万元项目资助。2022年，我市共入选国家级引才工程专家3名、省级引才工程专家5名、甬江人才工程专家30名，其中超60%集中在企业。在深化校企合作方面，支持宁大科院等高校与产业龙头企业共同探索“产业教授”“技术高管”制度、培养复合型产业工程师，相继成立了“公牛学院”“慈星智能产业学院”“新海学院”等产业学院以及“长华班”“力玄班””“宁波市小家电智能制造产教融合联盟”等产业班和产教融合联盟。同时，积极为企业引进人才搭建平台，常态化组织企业赴国内高校院所开展人才招聘，2022年我市新引进大学生2.1万人，宁大科院本科生留慈率近10%、首次超过300人。
下步，我部将立足慈溪产业特色和发展需求，强赋能、聚人才，更好助力企业转型升级、产业提质增效。一方面将迭代升级人才政策。持续优化“通则+专项+定制”人才政策体系，支持引导“大优强”、单项冠军、专精特新“小巨人”企业建设院士工作站、博士后工作站、重点实验室、工程技术中心等高水平创新平台，完善“亩均论英雄”制度，探索把人才密度、创新强度作为重要指标，给予财政金融、土地要素、能耗指标等配套政策倾斜，更好发挥企业引才用才主体作用。另一方面将大力引育高端人才。深入推进国家级、省级引才工程专家三年倍增行动，精准排摸企业人才缺口，以上级重大人才专项为主抓手，加大“双招双引”力度，统筹应用型本科教育和中高职一体化培养，大力引进培育一批能够支撑企业加速迈向价值链中高端的产业人才队伍。
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